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1 - DO OBJETO E DO CAMPO DE APLICACAO

O P.P.R.A. - Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais é objeto da Norma Regulamentadora -
NR 9 - que estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagéo por parte de todos os
empregadores e instituigies que admitam trabalhadores, de praticas que venham de encontro a
preservacao da integridade fisica dos mesmos, no que diz respeito a acidentes do trabalho e também a
doengas provocadas pelas condigdes em que a atividade se desenvolve, através da antecipagdo,
reconhecimento, avaliagdo e conseqliente controle das ocorréncias dos riscos ambientais existentes ou
gue venham a existir no ambiente de trabalho.

Este mesme documento também serve para caracterizar a exposigdo dos funcionarios perante as
exigéncias previdenciarias, no tocante ao direito a aposentadoria especial, conforme legislagéo vigente.

As acdes deste documento s&o desenvolvidas no ambito interno da empresa, sob a
responsabilidade do empregador com a participagdo dos trabalhadores, atraves da CIPA, ou seu
representante, sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas do risco e das
necessidades de controle.

Este Programa esta articulado com os demais programas de seguranga existentes na empresa,
tendo sido elaborado com base nos riscos identificados e quantificados em avaliagdes ambientais anexas,
onde se avaliaram, além dos riscos, as caracteristicas construtivas e as atividades dos funcionarios,
servindo como embasamento para o planejamento do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSQ).

Os riscos considerados na avaliagdo s&o os de origem fisicos, quimicos e bioldgicos, sendo que,
para efeitos de monitoramento e controle, convencionou-se em realizar as avaliagdes nas atividades que,
em funcdo de sua natureza, concentragdo, intensidade ou tempo de exposigdo, os referidos riscos
oferecam condigées de causar danos & saude dos trabalhadores, estando estes valores devidamente
identificados e dimensionados no levantamento de riscos.

Como a NR 9 determina que o PPRA deve estar articulado com as demais NR's, foi realizado uma
avaliagdo do cumprimento das disposicdes estabelecidas nestas Normas, especificamente daguelas que
impactam sobre as atividades desenvolvidas na empresa:

Reconhecimento e avaliagdo de riscos ambientais:

Para realizar uma completa avaliagdo dos riscos ambientais existentes, foram tomadas como base
as Normas Regulamentadoras do MTE, sendo que o cumprimento das mesmas esta avaliado a seguir,
individualmente, considerando-se as aplicaveis na analise em questao.

NR 5 — CIPA: a empresa possui uma Comissao regularmente constituida.

NR 6 — Equipamento de Protegdo Individual: na avaliagéo das atividades desempenhadas, houve
constatagdo do uso de EPI, conforme detalhado em formulario anexo.

NR 7 — PCMSO: observou-se a existéncia de um Programa implantado na empresa.

NR 10 — A empresa possui profissional autorizado e qualificado, de acordo com esta Norma, e
observar todas as normas técnicas existentes para instalagoes elétricas.
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NR 11 - as condigbes de transporte, armazenagem e manuseio dos materiais atendem ao previsto
nesta Norma.

NR 12 — a empresa deve observar e cumprir as recomendagdes previstas nesta Norma.

NR 15 - Com base na NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres), o reconhecimento e a avaliagéo
de riscos ambientais existentes nos setores da empresa nos levou a realizar avaliagbes quantitativas
de Ruldo Continuo ou Intermitente (Anexo 1), avaliagdo quantitativa e qualitativa de agentes quimicos
(Anexos 11 e 13) e avaliagéo qualitativa de agentes biolégicos (Anexo 14).

NR 17 - Com base na NR-175 (Ergonomia), o reconhecimento e a avaliagdo de riscos ambientais
existentes nos setores da empresa nos levou a realizar avaliagdes quantitativas de lluminamento,
observando-se os valores previstos na NBR 5413.

NR 20 — As instalagdes da empresa atendem as exigéncias desta norma.

NR 23 — A empresa possui PPC| (Programa de Protegdo Contra Incéndios) aprovado junto ao
Corpo de Bombeiros.

2 — DA ESTRUTURA DO PPRA

Este Programa esta estruturado da seguinte maneira:
2.1 — Foi estabelecido um planejamento anual, com o estabelecimento de metas, prioridades & cronograma
de agdo, sendo este realizado sempre em fungao do risco apresentado pelo trabalho ao funcionario, de
maneira a promover a adequagéo dos agentes nocivos a niveis aceitaveis, conforme a
legislac@o vigente, estando estas fases descritas no Anexo 1, com os devidos prazos de realizagéo e
responsaveis definidos.
2.2 — A estratégia e a metodologia de ag@o estdo detalhadas no Anexo 2, constituindo-se de agdes
especificas para cada risco identificado, conforme sua intensidade e/ou concentragéo, sendo passiveis de
alteracdes a qualquer tempo, em funcdo de mudangas nos processos e/ou nos produtos empregados,
podendo se encontrar acondicionadas em pastas independentes.
2.3 — Os registros, a manutengao das agées e as avaliagbes realizadas estardo armazenadas junto a este
documento, ou conforme a melhor maneira de acesso as informagées, a ser definido pela empresa. A
divulgacéo dos dados sera feita junto a CIPA ou seu representante, bem como as alteragbes e
complementagdes realizadas, e durante os treinamentos realizados com os funcionarios expostos aos
riscos, ja com objetivos de implantagéo e treinamento de protegc&o coletiva e/ou individual necessarios.
2.4 — O PPRA sera reavaliado, em principio, anualmente, porém sempre que ocorrer uma alteragéo que
impliqgue em mudanga do processo de trabalho, do layout dos setores ou dos produtos utilizados, devera
ser feito uma atualizacdo do Programa, detalhando as modificagdes efetuadas e o controle realizado,
ficando um registro da alterag&o. A avaliagdo da eficacia do PPRA sera feita, principalmente, pelo
monitoramento bioldgico realizade pelo PCMSO, confirmando a eficacia das medidas de controle
implementadas, e também por auditorias periddicas realizadas nos locais de trabalho, a fim de confirmar o
efetivo uso das medidas de protegao utilizadas, conforme modelo juntado como Anexo 3, o qual servira
apenas de modelo, podendo ser alterado conforme a necessidade da empresa.
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3 — DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

A antecipagio do reconhecimento dos riscos sera realizada através de comunicagdes pontuais
sobre mudangas de equipamentos, processos ou produtos, bem como de alteragdes profundas no layout,
também na fase de projeto de novas instalagdes, a fim de se promover uma avaliagéo prévia dos riscos
possiveis de existéncia e/ou alteragao em funcéo das alteragdes planejadas.

O estabelecimento de prioridades e metas, bem como a avaliagdo e controle estdo descritos,
respectivamente, no Anexo 1 e no item 2.4 deste Programa.

A avaliagdo dos riscos e da exposi¢cdo dos trabalhadores estd detalhada nos levantamentos de
risco.

A implantagdo das medidas de controle sera feita pela empresa, ap6s avaliagdo dos riscos
existentes, sendo sempre utilizada, preferencialmente, nos casos onde houver possibilidade, a
protegdo coletiva antes da individual, e a avaliagao da eficacia sera realizada conforme descrigao no item
2.4 deste Programa.

O monitoramento dos riscos sera realizado, em principio, anualmente, porém caso haja uma
mudanga no processo, no layout, ou nos produtos utilizados, este prazo devera ser reduzido, de acordo
com a necessidade que a exposicdo aos riscos exigirem, observando-se a legislagdo vigente. Tal
monitoramento sera descrito em uma atualizagdo deste Programa, utilizando-se as técnicas cabiveis para a
situagdo.

O registro e a divulgagéo dos dados sera feito conforme descrito no item 2.3 deste Programa.

O reconhecimento dos riscos ambientais serd feito através da identificagdo dos riscos, a
determinacéo e a localizacéo das possiveis fontes geradoras; a identificagéo das possiveis trajetorias e dos
meios de propagacdo dos agentes nos locais de trabalho, bem como a agdo sobre a salde dos
trabalhadores, que estardo descritas, respectivamente, nos levantamentos de risco e nos Anexos 7 € 8
deste programa, sendo identificadas as fungbes onde ocorrem a exposigdo, as medidas de controle
existentes, bem como os enquadramentos legais aplicaveis em questac.

Caso existam dados de comprometimento da satde dos funcionarios relacionados com os riscos
existentes, provenientes do PCMSO ou de outro tipo de pesquisa, estas informagbes estarao
discriminadas, bem como as agdes corretivas adotadas em formulério préprio, juntado a este Programa
como Anexo 4, havendo também uma comunicagio a area médica para a intensificagdo do monitoramento
sobre este funcionario.

As avaliagbes dos agentes presentes no local de trabalho estdo discriminadas no corpo deste
trabalho, e foram realizadas de forma;

A - Quantitativa - onde serao realizadas avaliagbes através de instrumentos de medigéo seguindo os
parametros definidos na NR 15 efou Fundacentro.
1 - Ruido Continuo ou Intermitente

Nestas avaliagbes foi adotado o critério para avaliaggo de ruido contido no Anexo 1 da NR 185,
utilizando-se, conforme a necessidade, medidor de nivel de pressae sonora da marca MINIPA, modelo
MSL 150, sendo usada a escala A do circuito de resposta LENTA, e nas atividades em que existem
variagdes nos niveis de ruido, se considerou oportuno a realizagdo de dosimetrias de ruido, utilizando-se
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para tal equipamentos do tipo dosimetro, marca Simpson, modelo 897 e marca Quest, modelo Q-400, e
dosimetro marca Instrutherm, modelo DOS-500, programando-se os equipamentos para realizar
avaliagbes com o fator de dobra 5, registrando-se os niveis de ruido junto a drea auditiva dos
trabalhadores, em condigées normais de trabalho. Os tempos de exposigéo foram verificados atraves da
observagao dos ciclos de trabalho existentes.
2 — Agentes Quimicos

Foram consideradas como vélidas avaliagbes realizadas no decorrer do ano de 2005,
apresentadas em quadro anexo, sendo programadas novas avaliagdes para este ano. Nas avaliagoes
realizadas foi utilizada a metodologia de coletas de amostras em tubo de carvao ativo com a utilizagao de
bombas gravimétricas, e andlise por cromatografia gasosa, conforme método adotado pelo laboratério
responsavel.
3 — lluminagdo

As medicdes de iluminagéo foram realizadas no plano de trabalho e nos locais onde & necessaria
uma maior atengéo por parte do trabalhador. Os niveis de iluminamento foram avaliados levando-se em
consideragdo a iluminagéo artificial e a natural existente. Para as avaliagbes foi utilizado o equipamento
Luximetro Hagner, e Luximetro Instrutherm modelo THDL-400.

B - Qualitativa — nos casos onde ndo foi possivel a determinag@o quantitativa, as conclusées foram
baseadas nas vistorias e informagées obtidas no decorrer dos levantamentos de campo.

Os locais e atividades avaliados foram escolhidos apés prévia anélise do processo, das matérias
primas empregadas e dos possiveis contaminantes que sé@o formados e/ou liberados para o ambiente de
trabalho. Com relagéo a escolha do trabalhador avaliado, considerou-se os grupos homogéneos existentes
nos setores, e escolheu-se aquele que, por estar sujeito a maior exposicao, denominou-se como
trabalhador de risco maximo, ou aquele que esta sujeito a condicdo mais critica de exposi¢ao.

Para determinarmos se um trabalho deve ser considerado permanente ou eventual, consultamos a
Portaria n° 3.311, de 29 de Novembro de 1989.

4 — Medidas de protec¢ao existentes, encontradas durante a avaliagao

As medidas de protecédo existentes estdo descritas nos formularios de avaliagéc de riscos, sendo
que estes foram realizados individualmente, e na ficha de EPI's em uso. A definigao do tipo de protegcao a
ser utilizada, bem como do treinamento a ser realizado estara localizada junto ao planejamento deste
Programa.

4 - DAS MEDIDAS DE CONTROLE
Sempre que for constatada a existéncia de algum tipo de risco ao trabalhador, deverao ser
adotadas medidas para promover a eliminagéo ou a neutralizagdo do mesmo, para tanto, todos os limites

de tolerancia serdo observados ou calculados de acordo com a NR 15, ou na auséncia de valores por parte
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desta, serdo utilizados os limites da A.C.G.l.LH. (American Conference of Governamental Industrial
Higyenists) ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagao coletiva de trabalho, desde que
mais rigoroso que os critérios técnico-legais estabelecidos.

Apos esta identificagdo, a implantagdo das medidas de controle sera feita pela empresa, sendo
sempre utilizada, preferencialmente, nos casos onde houver possibilidade, a protegdo coletiva antes da
individual, sendo estas acompanhadas do devido treinamento do funcionario, devendo ser este
documentado. Em fase anterior ao da implantagédo, sempre deve ser considerada a possibilidade de
mudanga no processo que elimine ou reduza a utilizagdo ou a formacédo de agentes prejudiciais no
ambiente de trabalho.

No caso de haver a necessidade do uso de equipamento de proteg@o individual (EPI), este deve
ser selecionado de acordo com critérios técnicos estabelecidos, de forma a considerar a eficacia do
equipamento como instrumento de neutralizagdo do agente nocivo a ser controlado, devendo existir um
cuidado especial com a conservagao, a manutencdo e a reposi¢do do equipamento, conforme a situagao
exigir. Este processo deve ser documentado, de forma a justificar a escolha, e deve ser arquivado em
pasta na empresa. Para a utilizagdo de equipamento de protegdo coletiva, o procedimento deve ser
idéntico, devendo apenas ser salientado, nos dois casos, a impossibilidade técnica de se alterar ou eliminar
o agente nocivo. Este registro sera feito através de um formulario anexado a este programa como Anexo 5.

A empresa possui em uso epi's, com o registro dos treinamentos de implantagao.

Coma referido anteriormente, o PCMSO servirda como parametro de avaliagéo da eficacia das
medidas de protegdc implementadas, além das auditorias periddicas e monitoramentos previstos nos
setores de trabalho, conforme descrito no item 3 deste Programa.

5 - DO NIVEL DE AGAO

Serd considerado como nivel de agdo, em se tratando de produtos quimicos com limites de
tolerancia estabelecidos pelo Anexo 11 da NR 15, 50 % do limite estabelecido pelo referido anexo; no caso
do produto ndo estar listado, serd consultado a legislaggdo vigente e definido o nivel de agao a ser
observado. No caso do ruldo, sera considerado como nivel de agdo a dose de 0,5 (dose superior a 50 %),
conforme estabelecido no item 6 do Anexo 1 da NR 15.

Este critério sera observado e monitorado com a finalidade de, em se ultrapassado, ser
providenciado a aplicagéo de medida de controle.

6 — DO MONITORAMENTO

O monitoramento dos riscos sera realizado, em principio, anualmente, porém caso haja uma
mudanga no processo, no layout, ou nos produtos utilizados, este prazo podera ser reduzido, de
acordo com a necessidade que a exposi¢do aos riscos exigirem, observando-se a legislagéo vigente. Tal
monitoramento sera descrito em uma atualizagao deste Programa, utilizando-se as técnicas cablveis para a
situagéo.

As avaliages dos agentes presentes no local de trabalho estarao discriminadas em anexo, e serao

feitas sempre de forma quantitativa efou qualitativa, conforme descrito no item 3 deste Programa.
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7 — DO REGISTRO DE DADOS

Todos os dados referentes a este Programa ficardo arguivados na empresa, a disposigdo das
autoridades competentes.

8 — DAS RESPONSABILIDADES

As atribuicdes aqui inseridas serdo de acordo com o grau de decis@o de cada grupo, definindo as
responsabilidades contidas neste programa.

8.1 — Da Geréncia da Empresa

Apoiar por todos os meios necessarios e possiveis a execugdo e o desenvolvimento das atividades
do P.P.RA., assegurando a motivagdo e o cumprimento das normas, instrugbes e programas
estabelecidos, além de custear todas as despesas relacionadas ao programa, e quando solicitado pela
inspecao do Trabalho, comprovar a sua execucao.

8.2 - Dos Empregados

Colaborar e cumprir as normas, instrugées e planos especificos estabelecidos no P.P.R.A,,
informando as chefias imediatas & CIPA sobre as ocorréncias de situacdes de risco de acidentes e de
doengas, contribuindo desta forma para a prevencgao da salde e dos acidentes de trabalho.

8.3 - Da CIPA ou seu representante

Ser o elo de ligagdo entre a empresa e os funcionarios, atuando de maneira constante no
desenvolvimento e cumprimento do P.P.R.A., de acordo com o estabelecido nas NR'sn®5 e n® 9.

9 — DA INFORMACAQ

Os trabalhadores deverdo participar nas abordagens do PPRA, conforme metodologia a ser
definida pela empresa.

A divulgagéo dos dados sera feita junto @ CIPA ou seu representante, bem como as alteracdes e
complementagdes realizadas, e durante os treinamentos realizados com os funcionarios expostos aos

riscos, ja com fins de implantag@o e treinamento de protecao coletiva e/ou individual necessarios.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A empresa deve adotar um procedimento que possibilite que, em caso de ocorréncia ou situagao
de grave risco de acidentes, o trabalhador pare com o trabalho que esta sendo realizado, avise seu
supervisor hierarquico, a fim de que as medidas cabliveis sejam tomadas.

A empresa também deve realizar um controle de terceiros que estejam realizando trabalhos
intramuros, fazendo o acompanhamento do trabalho realizado por estes profissionais, exigindo o
cumprimento das normas de seguranga.

11 — BIBLIOGRAFIA

Manual de Legislagdo Atlas — Seguranga e Medicina do Trabalho, Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
Limites de exposicéo e [ndices Bioldgicos — ACGIH / 2003
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EFM - Consultoria e Treinamento em Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
Rua Cdorico Mosmann 600 Sala 402 Bloco A — Parobé / RS
Tel: 55 51 9983-3463
efmichelon@uol.com.br

[y

Relacdo de dosimetrias realizadas em Parobé:

Evento Atividade Valor NEN
E 01 Colocar fivelas / Ilhoses manual 51,3
E 02 Operar maquina de chanfrar 59,2
E 03 Conferir material manual 62,8
E 04 Fazer conserto 66,0
E 05 Operar balancim hidraulico 64,6
E 06 Aplicar adesivo com pincel manualmente 42,5
E 07 Colar forro manual 51.8
E 08 Operar maquina de conformar 58,5
E 09 Operar balancim hidraulico 66,5
E 10 Operar maquina de costura 63,2
E 1 Abastecer esteira manualmente 64,9
E 12 |Auxilar técnico costura 8.1
E 13 Cortar fio manualmente 9.2
E 14 Lider setor de costura 78,6
E 15 Cortar fios e tiras ¢/ facdo pneumatico 74 .1
E 16 Riscar tiras e cabedal 54,3
E 17 Lider corte 67,8
E 18 Operar maquina de virar 55,9
E 19 Perfurar tiras a maquina F i Wi
E 20 Aplicar adesivo manualmente 45,9
E 21 Colar couraga / dublagem 50,9
E 22 Mecanico 66,6
E 23 Embutir tiras manualmente 58,4
E 24 Refilar a maquina 58,4
E 25 Abrir costura e passar fita manual 59,2




EFM — Consultoria e Treinamento em Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente
Rua Odorico Mosmann 600 Sala 402 Bloco A — Parobé / RS
Tel: 55 51 9983-3463
efmichelon@uol.com.br

Event: 1

Company: Crysalis - Parobé

Sector: Costura

Activity: Colocar fivelas / llhoses manual
Employee: Everton Felipe da Silva

Dosimeter: DOS-50%)

Measuring parameters (d'B):

weighting: A criterion: 85 apper fimit,
time constani: stow (hresholid: 85 exehinnge rate:

et time

HEH.

diary journey work

standard journey

h i, SO
& { {

Dose (ol
T B () 26,5
Lavg d'B (2) 50,6
Dose (o] .8
T (& 0 o) B (_GI) 50,6
Dose (s 0 o) o 0,8
'_f'l'[{’_l {8 48 0) .‘!"B (.q) 5],._‘;
Drose (8 48 o) % 09
e 51,3
NEN B () 313

20



EFM — Consultoria e Treinamento em Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
Rua Odorico Mosmann 600 Sala 402 Bloco A - Parobé / RS
Tel: 55 51 9983-3463

efmichelon@uol.com.br

Event: 2

Company: Crysalis - Parobé

Sector: Corte

Activity: Operar maquina de chanfrar
Employee: Sergio Kopceski

Dosimeler: DOS-500

Measuring parameters (d'B):

weightinng: a criterion: &5 upper (imit:
Lime constant: sfow threstiolil: exchange raie:

run time

min.

diary journey work.

7 b il seq.
standard journcy - r y
Dose (%)

T 4B ()
Lavg B (7)
Dose (%)
T {8 0 0} dB f..q) 58,6
Dose { & 0 0} ';':1 2,6
T (8 o) dBA) 592
Dose { 8 48 0 ) ‘}:l 2,8
; 59,2
NENAB () 59,2




EFM — Consultoria e Treinamento em Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente
Rua Odorico Mosmann 600 Sala 402 Bloco A — Parobé / RS
Tel: 55 51 9983-3463

efmichelon@uol.com.br

Event: 3

Company: Crysalis - Parobé
Sector: Almoxarifado
Activity: Conferir material manual
Employee: Luis Carlos de Mattos
Dosimeler: DOS-500

Measuring parameters (d'B):

weighting: A criterion: 85 upper limit.
time constant: stow threstolid: 85 exchange rate:
run time
% h nitt, 4.
diary jouriey work ]
. h i, seq.
standard journey I ks L
) { [
Dose (F)
TWAdB (2)
Lavg 4B (4)
Dose (' %}
T e o0 0y dB(A 62,1
Dpse (5 0 o) B 4,2
Ja {8 48 0 ) dB () 62,8
’_Dr_!_\‘{f {8 48 @) ::l’l 4,6
s 62,8
NEN (B (* -
NENAB (4) 2.8
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EFM — Consultoria e Treinamento em Segurancga do Trabalho e Meio Ambiente
Rua Odorico Mosmann 600 Sala 402 Bloco A — Parobé / RS
Tel: 55 51 9983-3463

efmichelon@uol.com.br

Event: 5

Company: Crysalis - Parobé

Sector: Corte

Activity: Operar Balancim Hidraulico

Employee: José Gabriel Correa

Dosimeter: DOS-500

Measuring parameters ((B):

weighting: a criterion: &5 upper linit: 115
time constani: stow threshold: 85 exchange rate:

it

o i

diary journey work,

h it. Seq7.
standard journey ’ rm.f ﬂ
) G [
Dose (7
TN dB (A)
Lavg dB (7)
Dose (%)
bl [ & o ) d'B (H}
Dpse [ & 0 0) %
ama [ 8 48 o) dB (A
Dose (8§ 4 0) uh 5
NENAB (7 2
-M. N {‘ 4 64}6
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T [
T Guialiph

Event: 6

Company: Crysalis - Parobé

Sector: Costura

Activity: Aplicar adesivo com pincel manualmente

Employee: Nilsa da Silva Santos

Dosimeter: DOS-5X)

Measuring parameters (dB):

wergliting: A crilerion: &5 apper fmil.

time constani: st threshold: 85 exchange rate:

rui e I I e |

min.

diary journey work

standard journey ’: m:.”' H:'T'

Dose (%)

TIWA A5 ()

Lavg d'B (7)

Dose (T

‘:'n}"{q (& 0 0) (FB («CU 41,_")

‘Dose {8 0 o) ‘;f; U,j

TWA 5 4 03 @B 2,5

Dose [ & 48 0 ) ‘;i; (}J:i

- 2,5

NENAB (7) .
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L e T
e e b L
Mg drmiegete

Event: 7

Company: Crysalis - Parobé

Sector: Costura

Activity: Colar forro manual

Employee: Viviane de Jesus

Dosimeter: DOS-500

Measuring parameters (dB):

welghting: A criterion: 85 upper limii: 115
tinte constant: slow ifiresfiold: 85 excfinnge rate:

I Lime

min.

diary journey work.

standard journey i m{"' =L
4 4 [0
Dose (%)
TIWAdB ()
Lavg dB (7) 6
Dose (! usl 0.8
TWA (5 0 o) HB(7A 50,6
Dose (& 0 o) b = 08
TWA s 4 0) dB(7) 51,3
Dose (& 4 0) R a9
o 51,3
NEN 4B () =

25



EFM — Consultoria e Treinamento em Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente

Rua Odorico Mosmann 600 Sala 402 Bloco A — Parobé / RS
Tel: 55 51 8983-3463

efmichelon@uol.com.br

Event: 8

Company: Crysalis - Parobé
Sector: Costura

Activity: Operar maquina de conformar
Employee: Sidinei da Silva
Dosimeter: DOS-500

Measuririg parameters (dB):

weighting: 1 criterion: &5 upper fimit:
time constant: slow threshold: 85 exchange rate:
run time
5 g A i,
diary journey work I
. fi HiiiL, seq.
standard journey : -
& { &
Dose (%)
TWA 4B () 38,1
Lavg 4B () 57,9
Dose (%) 2.3
‘_JITI'V,"-I [ & 0 @ f{{B (,q} 5-"_:9
Dose (8 0 0] b 23
TWA s a5 0y 4B 585
Dose {8 45 0 % 2,6
N 4B 58,5
NEN 4B () 585
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[re————
- Artiunie

Moy

Tomse b efmichelon@uol.com.br

Event: 9

Company: Crysalis - Parobé

Sector: Corte

Activity: Operar Balancim Ponte
Employee: Luis Darci Ferreira

Dosimeter: DOS-500

Measuring parameters (dB):

weighiing: A criterion: 85 upper [imit;
time constant; stow threstofid: 85 exchange rate:

e time

diary journey work

nmii.

standard journey

h i, seq.

Dose (%)

TIWA &5 ()

Lavg {5 ()

Dose (%)

TNq (8 o o) dB(A 65,9

Dose (8 @ @) o 70

TWA (s s 0y HB(A) 66,5

Dose { & 48 0) % o7
o B 60,5
NENAB (7 T
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EFM — Consultoria e Treinamento em Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente
Rua Odorico Mosmann 600 Sala 402 Bloco A — Parcbé / RS
Tel: 55 51 9983-3463

efmichelon@uol.com.br

Event: 10

Company: Crysalis - Parobé

Sector: Costura

Activity: Operar maquina de costura

Employee: Adriana lohan

Dosimeter: DOS-500

Measuring parameters (d'B):

weighting: A criterion: &35 upper limit:

time constant: stow ifirestiold: 85 exchunge rite:

rin line

diry journey work. L

: h i, Seq.

standard journey r r .

Dose (%

T 6B () 41,2

Lavg d8 () 62,5

Dose (%) 44

A 0 0 4B () 62,5

Dose P— i 4,4

|j'l‘]‘ "l’,':l 45 0 L{Qg (.’U h—j ,2

Dose w0 % 49
NEN "B 2h
NEN 4B () =
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EFM - Consultoria e Treinamento em Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
Rua Odorico Mosmann 600 Sala 402 Bloco A — Parobé / RS
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efmichelon@uol.com.br

Event: 12

Company: Crysalis - Parobé

Sector: Costura

Activity: Auxiliar tecnico

Employee: Fabio Alexandre da Silva
Dosimeter: DOS-500

Measuring parameters (d'B):

welghting: a criterion: 85 upper lintit:
time constani: stoww thireshold: 85 exciange rate:

run time

.

diary journey work.

A min. seq.
8 G (i

standard journey

Dose (%)

T LB () 49,9
Lavg d'B () 744
Dose (%) 23,1
T s 0 o) dB(A) 744
‘Dose (&8 0 o) I;Ifl 2-—';;1
'ﬂ[’{q (8 48 0 ) d?.g (_GU ?5,1
Dose [ 8 48 0 ) l.-:f'{' 25;‘4

2o v

NEN 4B () -
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Event: 13

Company: Crysalis - Parobé

o o e W EIUSIC SR ()1 o (-1} | +-
Activity: Cortar fio manualmente

Employee: Angela Maria de Oliveira

Dosinmeter: DOS-500

Measuring parameters (dB):

weighiting: A criterioti: 85 upper linit:

Hie constant: slow threshold: 85 excliange rate:

E

rut time

h min. seq.

diary journey work,

A i, 584,

standard journei -
J -4 4 [ [

Dose ()
T 4B (7) 28,6
Lavg d'B (7) 505
Dose (%) 0,8
TWA s o0 o) @B 50,5
Dose (& 0 0 % 0.8
T (& w ooy B 51,2
Nose (s 8 a) B 0.9

; 51,2
NEN.4B (7) 2




EFM — Consultoria e Treinamento em Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
Rua Odorico Mosmann 600 Sala 402 Bloco A — Parobé / RS
Tel: 55 51 9983-3463

efmichelon@uol.com.br

Event: 14

Company: Crysalis - Parobé

Sector: Costura

Activity: Lider setor costura

Employee: Marlene da Silva Santos
Dosimeter: DOS-500

Measuring parameters (dB):

weighiting: A criterion: 85 npper [mit;
time constant: stow tfrestold: 85 exchange rate:

i,

run time

h ntin.

diary journey work,

: h i, Seq.
standard journey . = e
Dose (%)

THAAB (A7)
Lavyg d'B (1) 77,9
Dose (%) 374
THWA 5 o o) @B(Y 77,9
Dose (8 @ o) W 374
'Jr’ I;.'_l {4 8 0) I'I{{B {.‘*’U ?3;6
‘Dose {8 48 0 ) % 41,2
o 78,6
NEN B (£]) =2 {:_
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Event: 15

Company: Crysalis - Parobé

Sector: Corte

Activity: Cortar fios e tiras com facao peneumatico
Employee: Vanderlei Antunes

Dosimeter: DOS-50)

Measuring parameters (d®):

weighting: A criterion: 85 upper finit:
time constani; slow threshiold: exeftange rite:
ri Line
— il i, seq.
diary jorrney work
: A i, s
standard journey : .
& (s {
Dose (%)
TWA dB (7)
Lavg d'B (7)
Dose (%)
I_Tq’]”.q (& 0 0 ﬂr@ (—q;] Fj,j
Dose (& 0 0 ?(’1 20,2
'Jr!'l”.q (& 4 0 !ﬁB {:q) F‘l’,l
Dose {8 48 @ % 22,2
NEN 43 () i
—M{ L I{—', ‘7_!) 1
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EFM — Consultoria e Treinamento em Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente
Rua Odorico Mosmann 600 Sala 402 Bloco A — Parobé / RS
Tel: 55 51 9983-3463

efmichelon@uol.com.br

Event: 16

Company: Crysalis - Parobé

Sector: Corte

Activity: Riscar tiras e cabedal

Employee: 30510 - Nina G. de Lima
Dosimeter: DOS-500

Measuring parameters (dB):

weighiiing: A criterion: 85 upper fimit:
time constat; slow threshold: 85 exchange rate:

run time

i,

diary journey work

: i mit, Seif.
standard journey P 5 ;
Dose (V4
T B () 32,6
Lavg 4B () 5,6
Dose (VG 13
TWL s 0 o) dB(A 55,6
Dose [ 8 0 ) [.-}'f' 1,5
T ({8 48 @) dB ) 54,3
Dose (& s 0) B 14

o _ 54,3
NEN dB () 3
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Event: 17

Company: Crysalis - Parobé

Sector: Corte

Activity: Lider corte

Employee: 30083 - Sergio Kopceski
Dosimeter: ‘DOS-500

Measuring parameters (dB):

weighting: a criierion: 83 wpper fimit:
tine constait: slow (fireshold: 85 exchnnge rate:

run time

A i, seq.

diary journey work,

h i, 4.
4 [ 8

standard fourney

Dose (%

TIWA 4B () 42,1
Lagg 48 (41 67,1
Dose (%) IE
TWA s 0 o0, @B 67,1
Dose (8 0 0) B 8.3
T s ooy dB(A) 67,8
Dose (8 48 0) B 52

NEN B (7 b

67,8
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EFM — Consultoria e Treinamento em Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente
Rua Cdorica Mosmann 600 Sala 402 Bloco A — Parobé / RS
Tel: 55 51 9983-3463

efmichelon@uol.com.br

Event: 18
Company: Crysalis - Parobé
Sector: Costura
Activity: Operar maquina de virar
Employee: 30502 - Tania R. Claudio
Dosimeler: DOS-50
Measuring parameters (d'B);
weigfitiig: A criterion: 85 upper linsit; 115
lime constant: slow threshold: 85 exchiange rate:
h | it seq.

run time

diary jowrney work

ML,

standard journey

h

min.

4

Dose (%)
THIA &8 () 33,6
Lavg dB (1) 552
Dose (%) 16
TWA (s 0 o) dB(A) 55,2
Dose (& 0 0) (;"’ 1,6
A (s = o) 4B(7) 55,9
Dose (5 48 0) B L8
NEN &8 () -
il 559
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Event: 19
Company: Crysalis - Parobe
Sector: Costura
Activity: Perfurar tiras a maquina
Employee: 30547 - Everton F. da Silva
Dosimeter: DOS-500
Measuring parameters (dB):

weighiting: A criterion: 85 upper fimit:
time constant: stow thireshold: exchnnge rate:

run time

diary journey work

h ML S04

standurd journey

h i, 4.
8 4 6

Dose (%)

e
TWA B (7) 49,1
Lavg d'B () 71,0
Dose () 14,4
’ﬂl{q (& 0 o) ﬂﬁﬂ (.q) ?1,{?
"JD(JSE (& @ o) :,a'liF:I 14;4
llrlll{q { & 4 o) IF.B {.‘:u 71, &
Dose (& # 0) B 15,8
= 71,7

Ty 7 ]
NENAB(A) 71,7
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Event: 20
Company: Crysalis - Parobé
Sector: Costura
Activity: Aplicar Adesivo Manual
Employee: 30469 - Remi Ulrich
Dosimeter: DOS-500
Measuring parameters (dB);
r&’er’qfin‘uq: A criterion: &5 upper (i
time constarnt: slow threshiold: 85 exchange rate:
e time
diary journey work, A L Sk
saridani h i, Seq.
S (H 3 1 -
andard journey s ¥ G
Dose (%)
TIWA B (1)
Lawg d'B (7)
Dose (%)
T (& 0 0) d'B (ﬂ} 45,2
Dose (&8 0 o) ‘}l’l { }, .
'I r”,{q { & 48 @) IF.B ( ﬂ) "f‘ 5;!‘)
Mose { & 48 o) (}IJI (‘}1 4
Y 45,9
NENd8 () 459
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Event: 21

Company: Crysalis - Parobé

Sector: Costura

Activity: Colar Couracga / Dublagem
Employee: 30513 - Pamela W. da Silva
Dosimeter: DOS-500

Measuring parameters (dB):

weighting: 4 crilerion: 85 upper fintil:
time constan: stow threshold: exchange rite:
i Lime

.

diary journey work.

: ] i, seq.
standard journey f; - {_{’
Dose (%) =
T B () 28,6
Lavg d'B (2 502
Dase () 048
!ﬂ,];"q {5 0 0) [[@ [:‘:'v 5'”;2
Dose (8 0o o) B 0.8
l_;q!‘iq { & 4 0) IFB {.cu 51'),9
‘Dose [ & 48 v} l;i’l 0,_"]

Lo 509
NEN 4B () b
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Event: 22
Company: Crysalis - Parobé
Sector: Manutengao
Activity: Mecanico
Employee: 30066 - Ronaldo Fagundes de Mello
Dosimeler: DOS-500
Measuring parameters (d'B):
weighting: A criterion: &5 upper fimit:
time constait: slow thirestofid: 85 exclinage rate:

run time

diary journey work

/i i, S04,

standard fourner :
e sl § G G

Dose (%)

T dB (1) 41,8
Lavg dB (7) 63,9
Dose (F) 71
I {q. (s 0 @) Iﬁﬁ {f’]} 65, ,_q
Dose (& 0 a) % 7l
'1 'H{"[ { & 48 0 ) I.{I.B {_q} 66,6
Dose [ &8 48 0) ',{11 7.8
66,6

NENAB (7) 7
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Event: 23

Company: Crysalis - Parobé

Sector: Costura

Activity: Embutir tiras manualmente e com bico de pato
Employee: 30520 - Marilu N. Ferreira

‘Dosimeler: DOS-500)

Measiring parameters (d'B):

weighting: Aa criterion: &5 upper finit:

time constant: stow thresfiofd: 85 exchange rate:

run time

dinry fourney work,

f i, S0,
[i} 4 4

standard journey

Dose ()
T AB (7)
Lavg B () 57,7
Dose (T 2,3
WA s o o) @B 57,7
Dose {8 0 0) I.;l" 23
TWA s s 0y @B 584
Dose (e woy B 2,5
¢ 58,4
NEN 4B () 7
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Rua Odorico Mosmann 600 Sala 402 Bloco A — Parobé / RS
Tel: 55 51 9983-3463

efmichelon@uol.com.br

Event: 24

Company: Crysalis - Parobé

Sector: Costura

Activity: Refilar a maquina

Employee: 30476 - Rosali L. Zingler
Dosimeter: DOS-500

Measuring paraneters (dB):

weighting: A criterionr: 85 upper fimit;
time constant: slow thresiold: exchange rate:

I time

fi i, ¢

diary journey work

f . Sed.
8 (¥ ¢

standard journey

Dose (70)

TWA &5 ()
Lavg d'B () 57,7
Dose {9 23
TN ).q. {8 0 o) ({fﬁ? (.rv .'T?, 7
Dose (8 6 a) Y% 2,3
T '11{’-'1 [ 8 48 0 ) lfrﬂ r.cv 53;4
Dose (8 48 0) % 2,5
i 584
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Event: 25

Company: Crysalis - Parobé

Sector: Costura

Activity: Abrir Costura e passar fita manual
Employee: 30372 - Ederson L. Sander
Dosimeter: DOS-500

Measuring parameters (d'B):

welghting: A criterion: 85 apper [l

time constant: slow thresftofi: exchunge rate:

. Lime

i, SEq.

diary journey work

h min, sed.

standard journey

Dose ()

TWAdB ()

Lavg d'B (A)

Dose (%)

TWA s 0 o) @B(%) 58,5
Dose { & & 0) % 25
TN { & 48 0) 4B (4 592
Dose (8 s o) W 28

NENAB () :;91 5




Event; 4

Company: Crysalis - Parobe

Sector: Costura

Activity: Fazer conserto

Employee: Joseane Godzienski

Dostmeter: DOS-500

Measuring parameters (d'B):

welghiing: A criterivi: 85 upper limit.
Lime constani: stow ihreshold: 83 exchange rate:

run time

min.

fiary journey work

/i 1. s
standard jouriey : ; ['!.F
Dot (10
T LB (A) 46,8
Lavg dB () 65,3
Dose r ‘,!['y] (.;’ 5
T (6 0 0) 4B (7) 65,3
Dase (8 0 ) % 6,3
gl (8 4 0 ) B 1 66,0
Dose (& a8 0 ) b 7l

— 660!
NEN B (7Y o
3




Event: 11

Company: Crysalis - Parobé

Sector: Costura

Activity: Abastecer esteira manualmente
Employee: Janaina Gomes

Dosimeter: DOS-5(0)

Measuring parameters (dB):

el ting: A1 criterion: 83 upper (fmit.
Lime constant: sltow threstiolif: exchange rate:

run time

diary journey work,

i 11. seq.
standard journiey : m:,’ '?}
A 4
Dose (%)
TWA dB (7] 40,5
Lavg dB (7 64,2
Dose (%) 56
rqu{q (& 0 o) :‘PB ('{'v 6‘1;2
Dose (8 0 o) ';:' 36
'qu[{q { & 48 0 ) I'(}B f;rv fq;:?
Dose (8 48 0 ) % 62
N 64,9
NEN B () )
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EFM — Consultoria e Treinamento em Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente
Rua Odorico Mosmann 800 Sala 402 Bloco A — Parobé / RS
Tel: 55 51 9983-3463

efmichelon@uol.com.br

CONTROLE DE ATIVIDADES x EPI's

Revisdo: 00
Atividade Agente nocivo presente |EPI's utilizados C.A.
Aplicagao de adesivos a pincel e / pod -
ou a maquina Agentes quimicos Creme de protegéo 11070
Limpeza de cabedais com ; i
proc?utos quimicos Agentes quimicos Creme de protegéo 11070
Atividades onde o ruldo .
ultrapassou o nivel de acio Ruide Protetor auricular 5745
Agentes quimicos Creme de protecéo 11070
Cinto de seguranca 13259
Luva de raspa 12785
‘ Oculos de protegao 12572
Mecanico de manutencgéo Boiderites !_uva de borracha 2178
isolante
capacete 13763
Sapatos de
seguranca 18856
; . 4 Alcalis causticos Luva de latex 10358
_mpeza das Instalagdes € dos  [Agentes biolégicos Luva de latex 10358
Agentes quimicos Creme de protecdo 11070
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EFM — Consultoria e Treinamento em Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente
Rua Odorico Mosmann 600 Sala 402 Bloco A — Parobe / RS
Tel: 55 51 9983-3463
efmichelon@uol.com.br

ANEXO 1 — CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADES DO PPRA / 2008

Nesta parte do Programa estdo descritas as medidas de eliminagéo/neutralizagéo e controle dos
riscos identificados no PPRA, considerando-se sempre como prioritérias aquelas em que houver uma
urgéncia maior sob o aspecto da preservagao da salde e da integridade flsica dos funcionarios.

Os prazos e as responsabilidades por executar as agdes e o monitoramento estarao descritos em
quadro anexo.

Acio 1 — Realizar a implantagdo de melhorias na protegdo de magquinas.

Acido 2 — Realizar treinamentos de reforgo do uso dos equipamentos de prote¢éo individual existentes.
Agido 3 — Implantar Instrugdes de Trabalho a serem adotadas junto aos postos de trabalho da empresa.
Agio 4 - Fiscalizar e exigir o uso dos equipamentos de protegdo em todas as areas da empresa.

Acio 5 — Acompanhar a documentag&o referente ao reservatério do compressor, no tocante a datas de
inspec¢ao visual, testes de valvulas e hidrostaticos.

Acido 6 - Avaliar todo novo equipamento que for inserido no ambiente, em fase anterior a sua instalagao.
Acido 7 — Reavaliar os dados ambientais sempre que houver uma alteraggo profunda no layout da area

operacional.
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ANEXO 2 - ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

Situagdo 1: realizar estudo a fim de melhorar a protegdo das maquinas quanto ao risco de acidentes

Estratégia: Avaliar as protegdes hoje existentes e melhorar caso seja necessario

Metodologia de agdo: em fase anterior:

a) Identificar as protegbes hoje existentes
b) Avaliar estas protegdes
c) Implantar a melhoria da protegéo, se necessario.

em fase posterior:

d) Implantar protecéo adequada, se necessario, aos riscos existentes,

e) Treinar os trabalhadores sobre a utilizagdo da proteg&o instalada

Situagdo 2: Realizar treinamento de reforgo sobre a utilizagéo dos Equipamentos de Protec&o Individual
Estratégia: devido a impossibilidade de se implantar um sistema de protegéo coletiva, recomenda-se a

adogdo de equipamentos de protegéo individual adequados aos riscos existentes.

Metodologia de agao: em fase anterior 3 implantagéo:
a) Identificar a natureza dos agentes nocivos,

b) Realizar a escolha de EPI adequado ao risco,
c) Implantar o uso de EPI,
d) Treinar o trabalhador sobre a maneira correta do uso do EPI,

em fase posterior a implantagao:
e) Trocar, sempre que necessario, o EPI utilizado,

f) Fiscalizar o uso efetivo do EPI,

Situacdo 3 - Implantar Instrugoes de Trabalho junto aos postos de Trabalho da empresa.
Estratégia: Desenvolver as Instruges de Trabalho e treinar os trabalhadores sobre as mesmas.

Metodologia de agdo: em fase anterior & implantacéo:
a) Definir modelo de Instrugdes trabalho

b) Instalar as mesmas junto aos postos de trabalho
c) Treinar os trabalhadores sobre as mesmas

em fase posterior & implantacéo;
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g) Alterar a Instrugéo de Trabalho caso necessario em mudanga
decorrente do processo

h) Fiscalizar o cumprimento das Instrugdes de Trabalho

Situagdo 4 - fiscalizar e exigir o uso dos equipamentos de protegéo em todas as areas da empresa.
Estratégia: Definir quais os E.P.Is devem ser utilizados e realizar auditorias periddicas sobre a utilizagao
dos mesmos.

Metodologia de agdo: em fase anterior & implantagdo:

a) Definir os E.P. Is necessarios.

b) Treinar os trabalhadores sobre a utilizagdo dos mesmos

em fase posterior a implantacéo:
c) Auditar a utilizag3o dos equipamentos de protegdo individual
d) adotar as punigées cabiveis caso da ndo utilizagao dos E.P.Is

Situagido 5 - acompanhar a documentagéo referente ao reservatério do compressor, no tocante a datas
de inspegao visual, testes de valvulas e hidrostaticos.

Estratégia - Identificar todos os recipientes sob presséo da empresa e verificar documentacao existente

Metodologia de acao: em fase anterior a implantacéo:

a) identificar todo os recipientes que trabalhem a presséo superior a
atmosférica
b) Levantar a documentagao dos referidos vasos

em fase posterior & implantacéo:

a) Adotar as medidas descritas junto aos prontuarios

b) Acompanhar a periodicidade de avaliagées descritas
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AUDITORIA - Anexo 3

Setor:

SEGURANGA

(01) * Executa limpeza com a maquina desligada;

(02) * Executa manutengdo com a magquina desligada;

(03) * Esta utilizando E.P. Is;

(0B) * As instalagdes elétricas estdo em boas condigdes;

(08) * Uso de calgados adequados;

ORDEM

{09) * Corredores e paredes livres;

(12) * Uso de copos coletivos;

(13) * Equipamentos de combate a incéndio desobstruide;

LIMPEZA

(15) * Limpeza do piso;

(17) * Conservagéo da pintura;

TOTAIS
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ANEXO 04 - INFORMAGOES DE COMPROMETIMENTO A SAUDE E PROVIDENCIA
TOMADAS

Nome:

Comprometimento a
Salde

Data

Providéncia

Responsavel

Nao existem registros de comprometimento a salde gerados pelas condigdes de trabalho existentes na

empresa.

ANEXO 5 - JUSTIFICATIVA DA ADOGAOQ E ESCOLHA DE EPI'S
Situagido 2

Devido & impossibilidade de eliminar o risco de contato cutaneo com produtos guimicos na

atividade de manutengao e utilizagéo de adesivos e solventes, recomenda-se a necessidade de implantar

o uso de epi de protecg&o cutdnea, recomendando-se a adogdo do uso de creme de protegdo efou luvas

nitrilicas cujo CA seja adequado a contatos com substancias que contenham hidrocarbonetos aromaticos

e alifaticos.
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Anexo 6 — Definigao de EPI’s por atividade
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CONTROLE DE ATIVIDADES x EPI's

Revisdo: 00
Atividade Agente nocivo presente  |EPI's utilizados C.A.
Aplicagdo de adesivos a pincel e / ;
ou @ Maquina Agentes quimicos Creme de protegao 11070
Limpeza de cabedais e solados . -
com produtos quimicos Agentes quimicos Creme de protegcéao 11070
Atividades onde © ruido :
ultrapassou o nivel de agZo Ruldo Protetor auricular 5745
|Agentes quimicos Creme de protecéo 11070
Cinto de seguranca 13259
Luva de raspa 12785
Oculos de protegéo 12572
Mecanico de manutencéo atidEes _Luva de borracha 2178
isolante
capacete 13763
Sapatos de 13958
seguranca
Limpeza das instalages e dos|Alcalis causticos Luva de latex 10358
sanitarios Agentes bioldgicos Luva de latex 10358
Pintura de saltos e solados Agentes quimicos Creme de protegéo 11070
Conserto em calgados Agentes quimicos Creme de protegéo 11070
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QUADRO DE IDENTIFICAGAO DE RISCOS - PPRA - ANEXO 7

POSSIVEIS TRAJETORIAS E MEIOS DE PROPAGACAQ
DOS AGENTES NO AMBIENTE DE TRABALHO

RUIDO

Propaga-se por via aérea e 6ssea.

PRODUTOS QUIMICOS
Os produtos utilizados para a maturagdo propagam-se através do contato cutaneo e do trato

respiratério do trabalhador.

AGENTES BIOLOGICOS

Os produtos utilizados para a maturag@o propagam-se através do contato cutdneo com o trabalhador.
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PROGRAMA DE PREVENCAO AOS RISCOS AMBIENTAIS
Anexo 8 — Dados sobre Comprometimento & Satide — Fonte Literaria

RISCOS FISICOS

Consideragées

As lesdes produzidas pelo ruido excessivo s&o de ordem:
Auditiva: PAIRQ (perda auditiva induzida pelo rufdo)

e Extra auditiva: stress e lesfes néo especificas.

Consideragées

O vapor é a fase gasosa de uma substancia, que a 25°C e 760mmHg &
liquida ou sélida. O vapor pode ser classificado de acordo com a sua agéo sobre o
organismo humano, sendo dividido em trés grupos:

e |rritantes: produzem inflamagao nos tecidos com que eniram em contato
direto, tais como a pele, a conjuntiva ocular e as vias respiratorias.

e Anestésicos: uma propriedade comum & o seu efeito anestésico, devido a
acao depressiva sobre o sistema nervoso central. Em exposigGes repetidas e
prolongadas & baixa concentragdo, no entanto, acarretam intoxicages
sistémicas.

@ a) Anestésicos primarios: sdo exemplos os hidrocarbonetos aliféaticos (butane,
° propano, etano, etc), ésteres, aldeidos, cetonas.

- b) Anestésicos de efeitos sobre as visceras: sdo exemplos os hidrocarbonetos
> clorados, tais como o tetracloreto de carbaono, tricloroetileno, percloroetileno.

c) Anestésicos de agdo sobre o sistema formador do sangue: so exemplos os
hidrocarbonetos aromaticos como tolueno e xileno.

d) Anestésicos de agdo sobre o sistema nervoso: neste grupo encontramos 0s
alcoois (metilico e etilico), ésteres de acidos organices, dissulfeto de
carbono.

o Asfixiantes: sdo subdivididos em dois tipos:

a) Asfixiante simples: possuem a propriedade de deslocar o oxigénio do
ambiente de trabalho.

b) Asfixiante quimico: sdo aquelas que ao ingressar no organismo, interferem
na perfeita oxigenacdo dos tecidos.

5 —= | Consideragdes

; E, Estes produtos poderdo ser encontrados em diversos estados, sendo eles
% E | sélidos, liquidos ou gasosos. O comprometimento & satde, quando em exposicédo a
E § estes gentes podera variar de acordo com a sua concentragdo, natureza ou
< E | intensidade, devendo ser realizada uma andlise especifica, levando-se em
3 E‘ consideragio as informagdes fornecidas pelo fabricante dos produtos utilizados.

é 3 A pele temos efeitos tais como irritagGes, dermatites de contato, eritemas e
% ‘é outras complicagdes. Ao sistema respiratorio s@o constatadas irritagao das vias

aéreas superiores, asma e bronquite e outras.
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'RISCOS BIOLOGICOS

Consideragoes

Sao estruturas mintsculas, da ordem de 300 milionésimos de milimetro para
as maiores. Estes microorganismos necessitam de um hospedeiro para se alimentar
e reproduzir, podendo viver harmoniosamente ou a provocar doengas tais como:
caxumba, catapora, febre amarela, raiva, poliomelite, herpes, AIDS e outras.
Consideragoes

Dependem de certas caracteristicas do ambiente para sua sobrevivéncia e
reprodugéo. Existem no ar, na terra e na agua, inclusive em nosso organismo. Os
meios de propagagio sdo através do ar e de meios especificos de contagio como
através dos alimentos e da agua.

Consideracoes

Sao formados por um tipo de célula, sendo que a maioria tem vida livre
vivendo no solo e na agua sem causar danos a outros animais e vegetais; entretanto,
existem os patogénicos como o Tripanossoma Cruzi, a Enatmoeba Histolytica e
outros.

Consideracoes

Os fungos sdo classificados como vegetais, e se diferem dos demais
microorganismos pela sua forma e estrutura. Alguns deles parasitam o homem
causando-lhe diversas patologias (micoses, blastomicose, moniliase, entre outras).

Virus

Bactérias

Protozoéarios

Fungos




